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IL TEAM

CLAUDIO NAVIGLIA ELENA ELIA LUCA BARRACO

Antropologo Psicologa Educatore professionale
e imprenditore sociale torinese. e imprenditrice sociale cuneese. reinventato imprenditore agricolo.
Co-founder e CEO di Humus Job, Co-founder di Humus Job, Collaboratore di Humus Job,
si occupa di Ssi occupa di si occupa di Gestione Clienti.

. . Comunicazione e Marketing.
fundraising e project management.
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LA STORIA DI HUMUS JOB Costituzione

del contratto

di rete
Lancio nazionale
piattaforma '
domanda/offerta

Contratti di rete lavoro
locali :

Da progetto pilota
a s.r.l.

Progetto sociale |
in Valle Grana (CN) l *‘O
/‘/

2018-2019 21/03/2019 2019-2020 Maggio Dicembre
2020 2020
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—avorire inserimenti lavorativi regolari in ambito agricolo
attraverso pratiche interconnesse basate su
3 assi fondamentali:
,  c*rete e collaborazione
* incontro domanda-offerta

» formazione specifica co-costruita
ot B R w7 s
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UNA POSSIBILE SOLUZIONE
LA RETEmﬂl/H MUJ [ |
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Una rete d'impresa

di aziende agricole etiche

formalizzata in un Contratto di Rete nazionale
e organizzata in gruppi territoriali
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Rispetto dell’lambiente Valori che si traducono in un

modello alternativo che sia
massa critica verso le logiche
economiche di una filiera che
penalizza 1 piccoll produttori

Attenzione a tutti gli attori
della filiera

Sostenibilita sociale, ambientale ed economica come valori interconnessi e imprescindibili

Produttori e co | alleati e cooperanti per generare un cambiamento culturale nella percezione del lavoro agricolo
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UNA RETE, TANTE OPPORTUNITA

CONDIVISIONE CONDIVISIONE COMMERCIALIZZAZIONE MARCHIC
DI MANODOPERA DI MEZZI PRODUTTIVI E ACQUISTI LAVORO 100% ETICO
E DI TRASFORMAZIONE COMUNI

PROMOZIONE CONDIVISA|  PROGETTUALITA COLTIVAZIONI FORMAZIONI
COMUNI IN CONDIVISIONE
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TEORIA DEL CAMBIAM




TEORIA DEL CAMBIAM

Economia di scala = Razionalizzazione dei costi
Marchio 100% Etico = Maggiore marginalita

ASSUNZIONI REGOLARI E PROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA SOCIALE
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Floeerte Tl Nerre

AZIENDA E. PONZA [ PRIMAVERA BID EUPHYTOS F|0CA et s @w“a v

laboratorio erboristico artigianale
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Cascine Cou guu-u(u- | v‘“%;\’ “‘Ie;‘{i

agrico\?®

CASCINA BIANCA

AGRICOLTURA BIOLOGICA

Lancio del
Contratto di Rete

P

29 Marzo Giugno Novembre 31/12/2021 Marzo 2022
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2021: LE ATTIVITA REALIZZATE DALLA RETE

CONDIVISIONE DI PANIERI CONDIVISI LABORATORI CONDIVISI | RIUNIONI
MANODOPERA
& o

GIORNATE PODERALI | CAMPI CONDIVISI MERCATI IN COMUNE | EVENTI DI PROMOZIONE
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rete@humusjob.it

WWW.humUSjOb.It comunicazione@humusjob.it

Claudio NAVIGLIA 528 8917418 facebook.com/humusjob
Elena ELIA 340 1550604

Luca BARRACO 340 2550983

www.instagram.com/humusjob/




